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CRONOGRAMA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO DELD.L. N° 276

DICE:

N® ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
ETAPA 1

Presentacion de solicitud y expediente (*) por mesa de partes debiendo
contener los Anexos N°01, N°02 y el Certificado Unico Laboral (CUL) de los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
1 | del decreto legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector pablico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, aprobada con
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.

ETAPA 2

Verificacion y evaluacion documentaria de los expedientes presentados por
5 |los servidores del Régimen D.L. N 276 para efectos del nombramiento, Del 02/04/2025 al
teniendo en cuenta los criterios establecidos, en el numeral 4.5 de los 03/04/2025

Lineamientos.

Del 28/03/2025 al
01/04/2025

3 | Publicacién del Cuadro Final de Resultados. 04/04/2025
o . . 07/04/2025 al
EE 3
4 | Presentacion de reconsideraciones (**). 29/04/2025
5 | Absolucién de reconsideraciones. 07/04/2025 al
29/04/2025
6 | Absolucidon de reconsideraciones. 30/04/2025

(*) Los expedientes de presentacién de los servidores seran dirigidos a la jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccion de General de Administracién y presentados por mesa de partes de la URRHH,

(**) Los expedientes de reconsideracién serdn presentados por mesa de partes de la Unidad de Recursos
Humanos.

Mesa de partes: Av. Tupac Amaru N°210, en el horario de 8:30 am a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. (tercer
piso)
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DEBE DECIR:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

ETAPA 1

Presentacion de solicitud y expediente (*) por mesa de partes debiendo
contener los Anexos N°01, N°02 y el Certificado Unico Laboral (CUL) de los
“Lineamientaos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
1 | del decreto legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, aprobada con
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N® 000048-2025-SERVIR-PE.

Del 28/03/2025 al
01/04/2025

ETAPA 2

Verificacion y evaluacion documentaria de los expedientes presentados por
5 |los servidores del Régimen D.L. N¢ 276 para efectos del nombramiento, Del 02/04/2025 al
teniendo en cuenta los criterios establecidos, en el numeral 4.5 de los 03/04/2025

Lineamientos.

3 | Publicacidon del Cuadro Final de Resultados. 04/04/2025
4 | Presentacion de reconsideraciones (*¥*) 07/04/2025 al
) 29/04/2025
5 | Absolucién de reconsideraciones 07/04/2025 al
’ 29/04/2025
6 | Emision de Resolucién Rectoral de nombramiento. 30/04/2025

(*) Los expedientes de presentacion de los servidores serdn dirigidos a la jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién de General de Administracién y presentados por mesa de partes de la URRHH.

(**) Los expedientes de reconsideracién seran presentados por mesa de partes de la Unidad de Recursos
Humanos.

Mesa de partes: Av. Tupac Amaru N°210, en el horario de 8:30 am a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. (tercer
piso)

Atentamente
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